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Caritas Développement, PASAN Niger
Evaluation Finale PASAN Niger

I. Introduction

En effet, la CADEV Niger a initié le programme d’appui a la sécurité alimentaire et nutritionnelle
pour venir en aide i 4846 ménages soit 33915 personnes de 20218-2022 et 15150 ménages soit
106050 personnes de 2023 a 2027 dans les communes de Makalondj, Matankari, Konni et I11éla
respectivement dans les régions de Tillabéry, Dosso, et Tahoua.

II. CONTEXTE

CADEV Niger est une organisation de développement et de ’humanitaire de I'Eglise catholique au
Niger. Elle appartient au réseau Caritas Internationalis qui est un le plus grand réseau mondial
d’organisations d’aide Ccomprenant des organisations nationales, régionales et des bureaux locaux
établis dans la plupart des pays.

Caritas Internationalis comprend plus de 165 organisations membres dans le monde. Ce réseau
constitue un principal atout, car il offre 4 la CADEV Niger une possibilité unique d’approcher le
développement long terme, les interventions d’urgence, la réduction des risques de catastrophe et
la consolidation de la paix a travers la mobilisation des fonds aupres des Caritas sceurs,

L’objectif général de CADEV Niger est de contribuer 4 la Promotion de la Sécurité Alimentaire, de
I’Eau et Assainissement et de I’Environnement. En 2017 encore, la campagne agricole s’est soldée
par un déficit céréalier tres important qui a eu pour consequence une crise alimentaire sévere rendant
ainsi les conditions de vie des populations trés difficiles.

Selon les statistiques, 3 867 villages déficitaires a plus de 50% Tegroupant une population estimée 3
4.600.914 habitats ont &té enregistrés sur les 12 384 villages agricoles du pays (soit 31%). Sur le plan
pastoral, la campagne s’est soldée par un bilan fourrager déficitaire de 10 941 003 Tonnes de Matiére
Seche (TMS) correspondant aux besoins de 41% du cheptel résident. Apreés 5 ans d’intervention, dy
programme, I"insécurité alimentaire a conny un léger recul. Les populations des zones d’intervention




I. Les ménages des communautés cibles ont atteint la sécurité alimentaire et amélioré leur

2. Les petits exploitants (hommes et femmes) ont augmente leur revenu et leyr accés aux

cuvre du programme, 1’efficacité du pProgramme, les effets escomptés et les signes
d’atteintes des résultats,

e Evaluer les activités transversales (politique de plainte, sécuritg, visibilité, sauve garde).

® Tirer les legons de mise en ®uvre, les meilleures pratiques et formuler deg
Tecommandations pour I’ atteinte des résultats,

V. QUESTIONS CLES
Cohérence/Perﬁnence

°
¢s evaluations des besoins sont-elles ventilées par age, sexe et difficulté 2 Prennent-elles en
considération les besoins, les vulnérabilités et les capacités des personnes ? Dignité ?
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* Le projet apporté par CADEV Niger a-t-i] répondu aux besoins de 13 population ciblée ? I eg
personnes vulnérables ont-clles été identifiées, sélectionnées et aidées par le programme ?

* Quelles composantes dy projet ont été les plus pertinentes et pourquoi ? Quelles sont celles
qui ont été les moins pertinentes et pourquoi ? Les activités ¢taient-elles en phase avec les
besoins et les priorités de ]a population ciblée ?

* Des recommandations et des enscignements tirés d’anciennes révisions et ¢valuations ont-ils
6t utilisés pour Ia réponse ?
Efficacité

* Les activités initialement prévues ont-elles €6 mise en ceuvre ?

*  Quels facteurs internes et externes ont nui au démarrage & temps des activités 7

® Des systtmes pertinents ont-ils ét€ mis en place pour suivre leg activités, le travail et les
résultats du programme ? Les résultats du suivi ont-ils influencé les révisions/ajustements du
programme ?

® Les activités dy projet ménent-elles & IPaccomplissement des résultats /indicateurs attendus
comme €noncé dans le Cadre de résultats ?

Transparence

® Des systémes appropriés de transparence du haut vers [e bas (participation, partage
d’informations et commentaires/re’c]amations) ont-ils été mis en place et utilisés par les
participants au projet ? Les participants au projet étaient-ils au courant de IPexistence duy
mécanisme de commentaire/réclamation ?

¢ Les participants au projet et les communautés étaient-ils au courant des critéres de sélection ?

® Les participants au projet et les communautés etaient-ils au courant des activités prévus dans
le projet ?

Coordination
* Quels sont les aspects de la coordination & améliorer a I’avenir et comment ?
Effet immédiat/pérennité

® Laréponse de la CADEV Niger a-t-elle amorcé e renforcement des capacités locales ?
®  Quels sont les effets positifs et négatifs, désirés et non désirés du projet ?
® Quels sont, s’il y en a, les aspects du programme qui induiront un impact sur le long terme ?

VL.  METHODOLOGIE

Exemple :

L’¢évaluation annuelle s’appuiera sur deux €tapes principales d’évaluation - la phase de conception
(1), 1a phase de terrain (2) et la phase production de rapport (3).

VII. RESULTATS ATTENDUS

L’/les ¢valuateur(s) devrait(ent) produire le document clé suivant :
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* Rapport d”évaluatiop annuelle.
¢ Difficultés et proposition de solutions

VIII. UTILISATION DES RESULTATS DE L’EVALUATION

Le public visé par I’évaluation est e personnel de CADEV Niger, dont I’équipe du programme, les
directeurs, les service d’Etat, les autorités administratives et localeg qui sont des acteurs clés dy
programme. Les résultats de Pévaluation seront partagés avec les Participants du programme et
disponible par toutes les parties prenantes,

IX. COMPETENCES REQUISES

Les compétences requises de I’Evaluateur externe sont :

® Un dipléme d’études supérieures en sciences sociales, ¢conomie, développement ; Agro

programme de développement.

® Avoir une forte expérience dans 1’évaluation des projets similaires

® Capacité a utiliser deg approches participatives d’évaluation

® FExpérience en gestion opérationnelle de programmes de développement

® Bonnes connaissances du contexte local

* Bonnes compétences d’analyse

® FExcellentes compétences de rédaction dans une langue de |a confédération de (I
(EN/FR/ES)

® Autres compétences linguistiques pertinentes

® Compréhension de 1a structure et de la mission de I’Eglise catholique et de Caritas,

X. PROPOSITION DU CONSULTANT
Les propositions dojvent contenir :

® Un calendrier
*  Une proposition technique

cas échéant
* CVde(s) I’évaluateur(s).

XI. Datede dépot des candidatures
A compter du 22 janvier 2025

XII.  Date de cloture de dépot
5 février 2025
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XIII. CALENDRIER

Ajoutez autant de lignes nécessaires pour la préparation dy plan de calendyier

* Réunion de cadrage avec Jes
responsables de la CADEV Niger

* Consultation des documents du projet

Conception Elaboration des outils de collecte de données _
Phase de | Déplacement dans les régions de Tahoua, 12
terrain Dosso et Tillabéri en vue de Collecter les
données dans les communes d’intervention
3

Rapports * Production et partage du rapport
provisoire avec la CADEV Niger pour
recueillir les amendements

Préparation

* Transmission du rapport final & |Ia
CADEYV Niger

XIV. LIEUX DE DEPOT :

*  Secrétariat Exécutif de | CADEV —Niger (méme alignement que le collége « Mariama », face la
Radio Bonferey, porte 292 Tél : 20 74 00 40)

* Bureau diocésain de Niamey :

*  Bureau diocésain Maradj -

Fait & Niamey, le 10 Janvier 2024

Préparé par Approuvé par
DADIJO Julien ANATOVI Clément

Coordonnateur National PASAN Secréga,j:cjﬁgét;ui}i:f National




