TERMES DE REFERENCES POUR L’EVALUATION ANNUELLE 2025

EVALUATION ANNUELLE PASAN 2025

s

snd
Wy FRnOy
r\ .? 5

"PASAN NIGER

CADEV NIGER




Termes de références pour I'évaluation annuelle PASAN Niger 2025

N

Caritas Développement, PASAN Niger
Evaluation annuelle PASAN Niger

L Introduction

respectivement dans les régions de Tillabéry, Dosso, et Tahoua.
Les présents Termes De Référence (TDR) ont ét¢ €laborés pour permettre de conduire une évaluation annuelle
de ce programme afin de permettre I"évolution des indicateurs de produits en sa troisiéme année d’exécution
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0. , CONTEXTE

CADEV Niger est une organisation de développement et de I’humanitaire de I'Eglise catholique au Niger. Elle
appartient au réseau Caritas Internationalis qui est un le plus grand réseau mondial d’organisations d’aide
comprenant des organisations nationales, régionales et des bureaux locaux établis dans la plupart des pays.

L’objectif général de Cadey Niger est de contribuer 4 a Promotion de la Sécurité Alimentaire, de I’Eau et
Assainissement et de I’Environnement. En 2022 encore, la campagne agricole s’est soldée par un déficit -
céréalier trés important qui a eu pour conséquence une crise alimentaire sévere rendant ainsi les conditions de
vie des populations trés difficiles. :

financement d*un Programme d Appui 4 la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (PASAN) pour une durée de
4 ans. Avec des évaluations annuelles successives satisfaisantes, le partenaire a Jugé utile de prolonger le

En 2022, environ 6 430 villages au Niger ont connu un déficit alimentaire d'au moins 50% aprés la campagne
agricole, affectant plus de 8,5 millions de personnes. La production céréaliére était de 3 millions de tonnes
contre un besoin de prés de 5 millions, résultant en un déficit global de 39 % pour Ia consommation. Les
causes de ce déficit étaient : des facteurs tels que la sécheresse, les inondations, la baisse de fertilité des sols
et les prdblémes de sécurité civile qui ont contribug & cette situation. La situation s'inscrit dans une crise
alimentaire et pastorale plus large, entrainant des besoins de réponse d'urgence et de résilience de la part
d'organisations comme la CADEV NIGER. Cette situation d’insécurité n’a pas cessé de surprendre le monde

humanitaire avec ces différents corolaires,

Pour rappel, I’objectif global de ce programme est de contribuer a I’'amélioration des conditions de vie des
populations des communes de Matankari, Makalondi, Konni et I{1é]a 4 travers la protection durable des moyens

Les résultats se déclinent comme suit :

I Les ménages des communautés cibles ont atteint la sécurité alimentaire et amélioré leur nutrition

2. Les petits exploitants (hommes et femmes) ont augmenté leur revenu et leur acceés aux marchés

3. Les communautés agricoles ont accru leur résilience au changement climatique/ environnemental et
aux maladies,

4. Les communautés sont mobilisées et les organisations de la société civile sont des agents de
changement.
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2021, le nféme cabinet a conduit ’évaluation avec une conclusion satisfaisante. En fin 2022, Cadev Niger a
conduit une évaluation finale pour mesurer I"atteinte des objectifs en vue de mieux répondre aux besoins des
populations pour la phase II. Les résultats atteints ont permis de passer 4 une seconde phase du programme.
Au cours_ de cette phase II, CADEV NIGER poursuit ses évaluations pour micux répondre aux de sécurité

alimentaire et nutritionnelle dans ces zones du pays a haut risque d’insécurité alimentaire.

L Objectif global : Evaluer I’atteinte des résultats du programme conformément au cadre logique
et proposer des pistes de solutions d’amélioration qui tiennent compte de la protection transversale,
acces significatif, dans la dignité et la sécurité. '

Iv. OBJECTIFS SPECIFIQUES
L’évaluation annuelle se concentrera sur les objectifs clés suivants -

« FEvaluer ["atteinte des objectifs /résultats, la cohérence des activités, la pertinence de la mise en
ceuvre du programme, I’efficacité du programme, la transparence dans la gestion du programme,
les effets escomptés et les signes de durabilité du programme,

*  Evaluer les activités transversales (sauve garde/protection des enfants et des enfants vulnérables).

® Tirer les legons de mise en ceuvre, les meilleures pratiq‘ués et formuler des recommandations pour

" fagonner la coneeption d’un futur programme. J

® Ressortir les impacts durables de la phase I qui favorisent la réussite de Ia phase II.

V. . QUESTIONS CLES
Cohérence/Pertinence

® Le programme répond-t-il en considération les besoins de la cible par 4ge, sexe, vulnérabilités,
capacités des personnes, dignité et difficult ?

® Le projet apporté par CADEV Niger a-t-il répondu aux besoins de Ia population ciblée ? Les personnes
vulnérables ont-elles été identifiées, sélectionnées et aidées par le programme ?

®  Quelles composantes du projet ont été les plus pertinentes &t pourquoi ? Quelles sont celles qui ont été
les moins pertinentes et pourquoi ? Les activités étaient—elle:s{ en phase avec les besoins et les priorités
de la population ciblée ? -

® Des recommandations et des enseignements tirés d’anciennes révisions et évaluations ont-ils été
utilisés pour la réponse ? C

£l

Efficacité .

O

® Les activités initialement prévues ont-elles été conduites juédu’é la fin de I’année 2025 9

*  Quels facteurs internes et externes ont nui au démarrage 4 temps des activités ?

* L’organisation interne et la structure de direction du projet ont-elles été efficaces ?

® Des systémes pertinents ont-ils été mis en place pour suivre les activités, le travail et les résultats du
programme ? Les résultats du suivi ont-ils influencé les révisions/ajustements du programme ?

- A r > A A - ‘.:: r - &
® Les activités du projet menent-elles & ["accomplissement ‘des résultats /indicateurs attendus comme
¢noncé dans le Cadre de résultats 9 4

Transparence

e A quel point la population cible s’est-elle impliquée dans la’mise en ceuvre dy programme ?

’ A
v
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Des systémes appropriés de transparence du haut vers Je bas (participation, partage d’informations et
commentaires/réclamations) ont-ils été mis en place et utilisés par les participants au projet ? Les
participants au projet étaient-ils au courant de l’existehcc dumécanisme de commentaire/réclamation ?
Les participants au projet et les communautés étaient-ils au courant des critéres de sélection ?
Les participants au projet et les communautés étaient-ils au courant des activités prévus dans le projet ?

Coordination

Quelle a été I"efficacité des bureaux de la CADEV Niger dans la coordination interne ?
Quelle a été Iefficacité des bureaux diocésains de la CADEV Niger dans la coordination avec les -
services de I’Etat ?

Quelle a été Iefficacité de la CADEV dans la coordination avec les parties prenantes externes comme
les autres agences, les organisations, le gouvernement lpcal et national ?

Quels sont les aspects de la coordination a améliorer 4 1’avenir et comment ?

Impact/Durabilité

La réponse de la CADEV Niger a-t-elle renforcé les capagités locales ?
Quels sont les effets positifs et négatifs, désirés et non désirés du projet ?
Quels sont, s’il y en a, les aspects du programme qui-auront un impact sur le long terme ?

VL '~ METHODOLOGIE

Exemple :

L 2

L’évaluation annuelle s’appuiera sur trois €tapes principales d’évaluation : Ia phase de conception (1), la phase
de terrain (2) et la phase production de rapport (3). Elle pourra aussi se servir des évaluations conduites
précédemment.

VIL. ~RESULTATS ATTENDUS

§o T T

L*/les évaluateur(s) devrait(ent) produire le document clé suivant : :

Rapport final d’évaluation annuelle 2025.

VII. UTILISATION DES RESULTATS DE L’EVALUATION

Le public \}isé par I’évaluation est le personnel de CADEV Niger, doht I"équipe du programme, les directeurs,
les service d’Etat, les autorités administratives et locales qui sont des acteurs clés du programme. Les résultats
de I’évaluation seront partagés avec les participants du programme et disponible par toutes les parties
prenantes.

IX.

COMPETENCES REQUISES

Les compétences requises de I’Evaluateur externe sont :

® Un dipldme d’études sup€rieures en sciences’ sociales, économie, développement ; Agro -
' économiste, socio économiste, environnementalis_fg ou un domaine en lien ;

® Expérience dans la conduite d’évaluation, notamment dans le domaine de projet ou programme de

développement. ’

® Avoir une forte expérience dans I’évaluation des projets similaires

¢ . Capacité 4 utiliser des approches participatives d’évaluation

® Expérience en gestion opérationnelle de programmes de développement

* Bonnes connaissances du contexte local
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* Bonnes compétences d’analyse

* Excellentes compétences de rédaction dans une langue de la confédération de C] (EN/FR/ES)
* Autres compétences linguistiques pertinentes
*  Compréhension de la structure ot de Ja mission de I"Eglise catholique et de Caritas.

X. PROPOSITION DU CONSULTANT
Les propolsitions doivent contenir :

®  Un calendrier ;
®  Une proposition technique ;
® Une proposition financiére intégrant I’implication des cos pour d’autres évaluateurs le cas

échéant e
® . CV de(s) I'évaluateur(s)
XI1. Date de dépét des candidatures
A compter 20 janvier 2025
XIL.  Date de cléture de dépot
30 janvier 2025

XIII. CALENDRIER

Préparation *  Réunion de cadrage avec les responsables de .la
CADEV Niger

*  Consultation des documents du projet

»

Conception Elaboration des outils de collecte de données 3

Phase de terrain Déplacement dans les régions de Tahoua, Dosso et Tillabéri 12
en vue de Collecter les données dans les communes
d’intervention

Rapports *  Production et partage du rapport provisoire avec la 3
CADEYV Niger pour recueillir les amendements

*  Transmission du rapport final 4 la CADEV: Niger '

Total i 17

XIV. LIEUX DE DEPOT :

Secrétariat Exécutif de la CADEV —Niger (méme alignement que le college « Mariama », face la Radio
Bonferey, porte 292 Tél : 20 74 00 40) '

Bureau diocésain de Niamey :

Bureau diocésain Maradi :
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Fait a Niamey, le 13 janvier 2025

Préparé par Visé par
DADIJO Julien Joseph. K. Alzouma
Coordonnateur National PASAN . .. Responsable Administratif et financier

Approuvé par
ANATOVI Clément .

Secrétaire Exécutif National




